
Ihre Führungs-Kraft in kollegialer Gruppe weiter entwickeln 

FokusPokus Gruppen-Coaching
Sie suchen einen Quantensprung in Ihrem Erfolg? Unser FokusPo-
kus-Jahresprogramm mit handverlesenen Führungskräften aus un-
terschiedlichen Firmen schafft die dazu benötigten Zeitinseln.

Im Kick Off-Retreat erarbeiten Sie eine persönliche Strategie, basie-
rend auf 360 Grad-Feedback und Beiträgen der Gruppe. Hier neh-
men Sie sich Zeit für individuelle Reflektion und den inspirierenden 
Austausch zu ihren Führungsthemen. Im Jahresverlauf treffen wir uns 
in spannenden Workshop-Formaten und vertiefen Ihre Entwicklung 
als Führungskraft. Monatliche Webinars mit Experten zu Ihren Füh-
rungsfragen verstärken die Wirkung. 
Ihr Nutzen:
‣ Passende Teilnehmendengruppe auf Augenhöhe
‣ Klarheit zu Ihren Führungs-Stärken und Entwicklungsfeldern
‣ Hohe Zielorientierung dank Follow Up Workshops
‣ Plattform für das Einbringen individueller Führungsthemen
‣ Erweiterung Ihres Führungs-Werkzeugkoffers
‣ Mehr Verbindlichkeit und Resultate dank Austausch in Gruppe
‣ Inspiration und Netzwerkerweiterung mit Gleichgesinnten
‣ Ein Jahr lang Nutzung der Best Year Yet® Software

Die Elemente:

ZeitinselnZeitinselnZeitinseln
Datum Zeit, Ort Inhalt 

Do 17./ 
Fr. 18. Oktober 2013

12h-17h/
8h-16h, Zürich

Kick Off-Retreat

Fr 10. Januar 2014 8h-17h, Umgebung Zürich 1. Quartals-Follow Up, Füh-
rungs-Training mit Pferden

Fr 28. März 2014 08h-17h, Schneeschuh 
Wandergebiet

2. Quartals-Follow Up, Halb-
jahresrückblick mit Schnee-
schuhlaufen

Fr 13. Juni 2014 12-17h
Ort offen

3. Quartals-Follow Up

Fr 3. Oktober ab 12h, 
Ort offen

Abschluss-Workshop mit 
gemeinsamem Kochen

monatlich Internet-Webinar
Dauer jeweils 1 Stunde

Monats-Checkup und Exper-
ten-Input

optional:
Während 12 Monaten

Zürich, 
nach Bedarf

Optional: Unlimitiertes Ein-
zelcoaching

Leitung: Thomas Freitag
Professional Certified Coach ICF

Mögliche Themen:
Mehr erreichen mit weniger 
tun
Raus aus dem Hamsterrad - 
selbstbestimmter agieren
Meine Identität als Führungs-
kraft schärfen und weiter 
entwickeln
Mein Führungspotential be-
wusster einsetzen
Meinen Führungsstil authen-
tischer gestalten
Führungsthemen Ihrer Wahl

Ihr nächster Schritt:
Bewerben Sie sich vor dem     
30. September online - die Teil-
nehmerzahl ist auf 12 be-
schränkt.

Eine Teilnehmerstimme:

„Die Arbeit über ein Jahr mit 
Thomas hat mich enorm weiter 
gebracht und Spass gemacht.“ 

 S.H., Senior Manager


