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Operative Dringlichkeiten und die allgemeine
Betriebsamkeit machen nicht Halt vor der
Personalentwicklung. Ganzheitliches Denken und
Handeln kommt meist zu kurz. Die Befahigung der
Organisation zur Umsetzung der Firmenstrategie durch
Menschen, Kernaufgabe des Humankapital-
Managements, wird dem Kurzfristigen geopfert. Doch
gerade hier gilt wie in kaum einer anderen Funktion:
Gut Ding will Weile haben!

Ein Beispiel: Das mittlere Kader ist aus dem Fokus der
Unternehmung geraten, Unruhe macht sich breit.
Schnellstméglich soll ein Fiihrungsseminar durchgefiihrt
werden. Zeit fiir eine fundierte Bedarfsanalyse und
einer klaren Definition der Erwartungen bleibt nicht.
Das Management will rasch aktiv werden. Schnell
verfallt man da dem Reiz der Kopier- oder Ab-der-
Stange-Strategie. Als Resultat bleiben Placebo-Effekte
ohne bewusste Wirkung.

Kennen Sie solche Situationen? Dabei hatten Sie eine
klare Uberzeugung, wie das firmenspezifische
Humankapital strategisch und nachhaltig entwickelt
werden sollte, wenn man nur auf Sie héren wiirde.
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Weiterbildung im
Kontext

In der immer komplexer werdenden Arbeitswelt gilt es
die Balance zwischen Anspruch und Realitat zu finden.
Neue Handlungsstrategien sind gefragt, um aus der
Tragheit des operativen Denkens auszubrechen.

In unserem Jahreszirkel starken wir lhren kreativen
Umgang mit komplexen Fragestellungen und entwickeln
Strategien im Umgang mit komplexen Situationen.
Hierzu kombinieren wir drei einzigartige Methoden, die
wir lhnen an dieser Infoveranstaltung naher bringen.
Weg vom technokratischen Denken, hin zu einer
humanistisch strategischen Sichtweise.

Unser Jahreszirkel schafft ein dringend nétiges Gefass
fur einen firmenibergreifenden Austausch zu Fragen
rund um die Personalentwicklung.

Wir freuen uns sehr auf lhre Teilnahme an der
Infoveranstaltung.

Thomas Freitag & Daniel Kénig

Anmeldung:

Thomas Freitag, mindmove GmbH
T: +41 43 268 53 33

E: Freitag@mindmove.ch

Daniel Kénig, edustra GmbH
T: +41 78 924 31 05

E: daniel.koenig@edustra.ch




