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Thomas Freitag
lic. oec. publ., Professional Certified Coach (PCC) ICF

Coachingerfahrung

Thomas Freitag begleitet Filhrungskrafte als Executive Coach, Moderator und Berater. Er bringt eigene
Fiihrungs- und Projekterfahrung ein und hilft mit Kreativitat und Struktur, Veranderungen erfolgreich zu
meistern. Seine Erfahrung basiert auf diesen Tatigkeiten:

e Mehr als 2500 Stunden praktische Coachingerfahrung in der Begleitung von Fihrungsteams und
Fuhrungskraften auf allen Ebenen

e Jahrelange Arbeit als Faculty-Mitglied in Executive Leadership-Programmen einer weltweit filhrenden
Strategieberatungsfirma, heute fiir Programme der Thunderbird School of Global Management

e Entwicklung und Steuerung von Veranderungs-Strategien als Change-Berater

e Mentor-Coach fiir Berufskollegen auf dem Weg zur weltweit fiihrenden Berufspriifung fir Coaches
durch die International Coach Federation (ICF)
Berufs- und Fithrungserfahrung

Thomas Freitag ist mit seinem eigenen Coachingunternehmen seit 2003 Unternehmer. Als Partner griindete
er 2009 weiter das Beraternetzwerk ,Inspiring Consultants®. Er ist Past Prasident der Schweizer Sektion des
weltweit grossten Coachingverbands (ICF) und Dozent fiir Personalfiihrung.

Als Verwaltungsratsprasident hat Thomas Freitag 2010-2013 den Generationenwechsel eines medizinischen
Zentrums begleitet und dabei weitere Filhrungserfahrung in einer KMU gesammelt.

Vorher war er Mitglied des Accenture Executive Teams als Change-Manager, Projektleiter bei UBS und
sammelte multikulturelle Erfahrung bei Swissair (studienbegleitend als Kabinenchef).

Aus- und Weiterbildung

1993 schloss Thomas Freitag sein Betriebswirtschafts- und Arbeitspsychologie-Studium an der Universitdt
Ziirich ab. Er hat sich kontinuierlich auf seinem Arbeitsgebiet weitergebildet, namentlich

e absolvierte er mehrere Coachingausbildungen;

e hat er sich von mehreren weltweit titigen Coaching-Dienstleistern zum Executive Coach und vom ICF
zum Professional Certified Coach (PCC) zertifizieren lassen;

e st er lizenziert fiir HOGAN Assessments, MBTI Step | und Step II, PDI Profilor 360, The Leadership
Circle (360 Grad Feedback), Your Best Year Yet, Global Leader of the Future (GLOF) 360 Assessment
von Marshall Goldsmith und Marshall Goldsmith Stakeholder Centered Coaching

e hat er mehrwochige fachspezifische Trainings im Bereich Organisationsentwicklung absolviert, z.B. in
Organization Culture Change (Universitat Oxford) und im Bereich Human Performance.

Thomas arbeitet professionell in English und Deutsch, moderiert auch in Franzdsisch. Weiter versteht er
Spanisch.

Publikationen

Seit 2003 publiziert Thomas Freitag regelmdssig in Schweizer Fachmagazinen und Zeitungen und bloggt zum
Thema Personalentwicklung. Er ist Mit-Herausgeber des Buchs ,Mythos Coaching® (Orell Fissli Verlag).
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